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Disclaimer:

O Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens foi desenvolvido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), responsavel pela coleta e sistematizacido dos dados, em atendimento as disposicoes
do Decreto n® 11.795/2023 e da Portaria n® 3.714/2023.

As métricas adotadas no documento nao levam em consideracao fatores como grau de responsabilidade,
critérios de trabalho de igual valor e demais pardmetros previstos no artigo 461 da CLT, o que faz com que nao
reflitam de forma fiel a realidade do Colégio Inovati no que se refere a remuneracao entre homens e mulheres,
bem como as oportunidades de crescimento profissional. Reiteramos que ndo ha distincao de direitos e deveres
entre homens e mulheres, sendo suas responsabilidades determinadas exclusivamente pelas exigéncias
inerentes a funcado desempenhada, sem qualquer consideracao quanto ao género. Ressaltamos ainda que a
politica de remuneracao e promocao profissional é pautada em critérios meritocraticos, vedando qualquer tipo
de discriminacao relacionada a género, idade, cor, condicao familiar, orientacao sexual ou outros aspectos
pessoais.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 116.9% do recebido pelos homens.

+ A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 85.3% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
580 apresentadas em % quanio a remuneragio das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situacies positivas

mosiram valores maiores ou iguais a 100%

I Femumneratio Mensal Média Salério Confratual Mediano

Dirigentes & Geremesl

Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior |
Técnicos de Nivel Hécinl

Trab. de Servigos Administrativos |

Trab. em Atividade Operacionais 66.0%

Para cada grupo de ecupacio que nio apresenta ciloulo da diferenca, para salirio de contratachs ou para remuneragio méda, pade ter
ocormide um dos Seis mofvas:(1) por ler menos de nés mulberes; (2) por ker menas de wés homens: (3) por ndo ter mulhenes; (4) por nda
ter hamens; (3) por ndo e iés homends nem rés mulberes naquele grupe ocupacional; () por ndo e nem homens nem mulheres naguele
Qrupa ooupacional

Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor
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Critérios de remuneracgiio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas

Tempo de experiéncia profissional Re

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acbes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos ﬁﬂﬁ@ﬁ@
Politicas de contrataciio de mulheres (negras, com deficigncia, em

situacdo de wvioléncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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