
Disclaimer:

O Relatório de Transparência e Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens foi desenvolvido pelo Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE), responsável pela coleta e sistematização dos dados, em atendimento às disposições 
do Decreto nº 11.795/2023 e da Portaria nº 3.714/2023. 
As métricas adotadas no documento não levam em consideração fatores como grau de responsabilidade, 
critérios de trabalho de igual valor e demais parâmetros previstos no artigo 461 da CLT, o que faz com que não 
reflitam de forma fiel a realidade do Colégio Inovati no que se refere à remuneração entre homens e mulheres, 
bem como às oportunidades de crescimento profissional. Reiteramos que não há distinção de direitos e deveres 
entre homens e mulheres, sendo suas responsabilidades determinadas exclusivamente pelas exigências 
inerentes à função desempenhada, sem qualquer consideração quanto ao gênero. Ressaltamos ainda que a 
política de remuneração e promoção profissional é pautada em critérios meritocráticos, vedando qualquer tipo 
de discriminação relacionada a gênero, idade, cor, condição familiar, orientação sexual ou outros aspectos 
pessoais.
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